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Vara klimatmal

WSP tar ansvar for fram-
tidens klimat genom att:

v Var egen verksamhet ska
vara klimatneutral 2030

v Vi ska halvera klimat-
paverkan fran vara rad
och l6sningar till 2030
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Om WSP Sveriges
klimatstrategi

Strategin géaller vara uppdrag
saval som var interna
verksamhet

Mal och atgarder for minskad klimatpaverkan
genom vara uppdrag respektive mal och atgarder
for utslappsminskningar i var egen verksamhet
presenteras i varsitt avsnitt.

Respektive avsnitt innehaller:

+ Mal och delmal
+ Konkreta atgarder
« Rutiner for uppféljning

Klimatstrategin revideras infor varje ny
strategiperiod eller oftare vid behov. Mal och
atgarder faststalls arligen i WSP Sveriges
verksamhetsplan och foljs upp arligen.

Version 1.0 antogs av av WSP Sveriges lednings-
grupp januari 2019. Version 2.0 antogs av WSP
Sveriges ledningsgrupp februari 2021och Version 4.0
(denna version) reviderades februari 2023.

Syftet med WSP Sveriges

klimatstrategi

Strategin &r ett styrande dokument for hela WSP
Sverige. Strategin ska bidra till:

Att globala och nationella klimatmal
kan nas

+ Okningen av den globala medeltemperaturen
maste begréansas till maximalt 1,5°C. !

+ Sveriges utslapp av véxthusgaser ska vara
netto noll senast 2045.

« Som konsulter och arbetsgivare har vi stora
mojligheter och darmed ett ansvar att bidra
till de globala och nationella klimatmalen.

«  WSP Sverige var drivande i arbetet med att ta
fram klimatfardplanen for bygg- och anlagg-
ningssektorn och det forsta konsultbolaget
som undertecknade den.

Tydlighet och forutsagbarhet for var
verksamhet

+ Strategin hjalper oss att prioritera atgarder
och bidrar till kostnadseffektivitet i vart
klimatarbete.

+ Ansvaret vilar tydligt pa ledningen, vara
chefer i alla led samt alla enskilda medarbetare
att kanna till och bidra till denna strategi.

Trovardighet som leverantdr och
samarbetspart

+ Att satta upp klimatmal for den egna verk
samheten ar idag en sjalvklarhet. P& WSP
satter vi dessutom ambitiésa klimatmal for
vara uppdrag, vilket placerar oss i framkant i
branschen.

+ WSP och manga av vara kunder ar under-
tecknare av de klimatfardplaner som har tagits
fram for olika sektorer.?Nu befinner sig
arbetet med fardplanernai en
implementeringsfas. Dér vill WSP bidra.

Attraktivitet som arbetsgivare

Studenter och potentiella nya medarbetare
staller krav pa att deras framtida arbetsgivare
tar ansvar for en hallbar framtid. **

Att klimatfrdgan engagerar studenter och
potentiella medarbetare ser vi av mycket god
respons pa var studenttavling 100H som 2019
handlade om innovationer for klimatneutrala
transporter, 2020 om aterbruk i stadsom-
vandlingsprojekt, och 2021 om en I6sning déar
koldioxid &r en tillgang istallet for ett problem.

WSP rankas hdgst i branschen i kategorin
arbetsgivare som ger tillbaka till samhallet. 5

Langsiktigt hallbara utslappsminskningar

For att na nationella och internationella kli
matmal kravs att de sammanlagda globala ut
slappen av klimatpaverkande gaser minskar
kraftigt, genom &tgéarder som ger bestdende
utsldppsminskningar och ar langsiktigt hallbara.

WSP bedémer att efterfragan pa klimatkompensa-
tion ® kommer att 6ka néar alltfler vill nd netto
nollutslapp. Med ¢kad efterfragan finns en risk
att utbudet av certifierade kompensationsatgarder
inte kommer att tacka efterfragan. Darfor ar det
viktigt att ar de som kan vidta atgarder i sin
egen verksamhet gor detta i forsta hand, innan
klimatkompensation eventuellt kops.

WSP Sverige fokuserar darfor i forsta hand pa
atgarder som direkt minskar vara egna CO»-
utslépp istéllet for att systematiskt kompen-
sera utslappen. Vi vill genom detta férhall-
ningssatt bidra till utsldppsminskningar som
ar hallbara 6ver tid.

Vi kommer dock att kompensera for eventuella
aterstaende utslapp fran och med ar 2030,
dock maximalt 0,30 ton CO,-ekv per med-
arbetare, for att na klimatneutralitet i var egen
verksamhet senast 2030.

Malet ar att var egen verksamhet ska vara helt
klimatneutral 2040 utan kompensationsatgarder.
Detta bygger pa att vara leverantorer

ocksa vidtar mycket langtgéende klimatatgérder.

1 IPCCs Special report 15, 2018
2Se www.fossilfritt.se
3 DN Debatt, 3 december 2018

4 www.kollega.se/studenter-kraver-att-

arbetsgivarna-tar-klimatansvar, 11 mars 2019

5 Randstads Employer Brand Research 2020

6Se SOU (2020:4) Vagen till en klimat positiv
framtid eller Konsumentverket, Underlagsrapport
2020:7 Genomlysning av limatkompensation fér en
beskrivningav vad detta ar.
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WSPs globala hallbarhets- och innovations-
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Mal for minskad
klimatpaverkan
genom vara uppdrag

WSP tar ansvar for framtidens klimat genom
att vara rad och lésningar bidrar véasentligt till
minskad klimatpaverkan fran vara kunders verk-
samheter och samhéllet i stort.

+ Vi ska aktivt bidra till att halvera den totala
klimatpaverkan fran vara rad och lésningar
till 2030 jamfort med 2020. ’

« Under 2023 kommer ett globalt ramverk
att implementeras, for att mata baseline
och minskad klimatpaverkan i vara rad
och lésningar

* Vi ska vara ledande i var bransch nar det
galler att minska klimatpaverkan i de rad och
I6sningar vi ger vara kunder. Fran ar 2023
ska vi vara forstahandsvalet forkunder som
vill minska klimatpaverkan fran sin
verksamhet. ®
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Atgarder for minskad
klimatpaverkan
genom vara uppdrag

+ Aktivt séka upp och prioritera uppdrag med
stor potential att minska klimatpaverkan.

+ | vara anbud och uppdrag aktivt foresla
I6sningar som bidrar till minskad klimat-
paverkan i ett livscykelperspektiv.

+ Arbeta aktivt med att skaffa den kunskap,
kompetens och verktyg som kravs for att
halvera klimatpaverkan fran vara uppdrag till
2030. Sektorer och affarsomraden uppréattar
handlingsplaner for sékerstéllande av
kompetens i klimatomstéallningen

+ Bygga strategiska partnerskap med kunder och
andra aktorer som har ambitiosa klimatmal

+ Diskutera klimatfrdgan med vara kunder och
intressenter for att lara och for att battre
forsta hur vi kan hjélpa dem.

program Future Ready hjalper oss att
framtidssakra vara uppdrag och 6ka var

innovationsformaga.

Verktyg for minskad
klimatpaverkan genom
vara uppdrag

+ Vara medarbetares kompetens och engage-
mang ar vart viktigaste verktyg for att minska
klimatpaverkan i vara uppdrag.

+ Obligatorisk hallbarhetsutbildning for alla
medarbetare.

+ Verktyg for att berakna vara uppdrags klimat-
paverkan, exempelvis applikationer till olika
ingenjorsverktyg.

+ WSPs globala hallbarhets- och innovations-
program Future Ready hjélper oss att fram
tidssakra vara uppdrag och 6ka var inno-
vationsformaga.

« WSPs interna héllbarhetsnéatverk.

+  WSPs verktyg for att stddja medabetare att
styra mot klimatmal i vdra uppdrag, samt att
6ka uppdragens bidrag till FNs globala
héllbarhetsmal, sdsom exempelvis
Hallbarhetsscanningen och Klimatkompassen.

8 Malen innefattar aven att vi foljer upp kundernas
uppfattning omvart klimatarbete i vara
kundenkéter.

+  Workshops om FN:s globala hallbarhetsmal.

WSPs globala practice area networks (PANS)
for att dela kunskap.

+  WSPs Global Innovation Platform for att
dela innovationer

+ Natverk for utveckling inom olika
teknikomraden och kundsegment.

Uppfoljning av minskad
klimatpaverkan genom

vara uppdrag

+ Arbetet med att halvera det klimatavtryck
som vara uppdrag genererar redovisas
arligen och fordelat pa affarsomraden
/sektorer samt nar det ar relevant pa
tjanstekategorier, med start 2023.

+ | WSPs ESG-rapport lyfter vi konkreta
exempel pa klimatatgarder i vara uppdrag.



Var egen
verksamhet

WSP tar ansvar for framtidens klimat genom

att var egen verksamhet ska vara klimatneutral
2030. Var egen verksamhet innefattar tjansteresor,
enhetsbilar, servicefordon samt arbetsfordon,
energianvandning pa kontor, inkop av varor och
tjanster °och avfall. Vi arbetar aktivt med att
skapa forutsattningar for hallbarare arbets-
pendling och foljer arligen upp vara medarbetares
resvanor till och fran arbete.

WSP Global har antagit klimatmal i linje med
Parisavtalet och &r ansluta till Science Based
Targets Initiative. Fér WSP Sverige har vi antagit
ambitiésare mal an sa vilket tydliggors av denna
klimatstrategi.

Mal och delmal for minskad
klimatpaverkan fran var
interna verksamhet

WSP Sveriges har foljande klimatmal for var egen
verksamhet:

+  2040: Var egen verksamhet ‘°ska vara klimat-
neutral utan kompensationsatgarder.

2030: Var egen verksamhet ska vara klimat-
neutral med kompensationsatgarder.

2027: Var egen fordonsflotta (bilar och arbets
fordon) ska vara fossilfri.

2025: Klimatpaverkan (CO-ekv) fran var egen
verksamhet ska vara halverad jamfort med 2018.

2023: Klimatpaverkan (CO2-ekv) fran energi-
anvandning pa& kontor ska minska med 40 %
och klimatpaverkan fran tjansteresor ska
minska med 50 % jamfort med 2018.

-50% Klimatneutrala
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Fossilfri fordonsflotta

Nollutslapp

Tidslinje for vara interna klimatmal. Procentsatserna galler jamfort med 2018.

Klimatpaverkan fran var egen verksamhet

Klimatpaverkan fran WSP Sveriges interna verksamhet, redovisat for olika kategorier.
Av detta ingdr allt utom arbetspendling i vart mal.

Direkta utslapp:
+ Egené&gda och leasade fordon

Scope 1 Indirekta utslapp:
o,
¢+ Inkopt el varme och kyla

Indirekta utslapp:

+ Tjansteresor
« Avfall
+ Arbetspendling
+ Inkop av varor och tjanster:
+  Hotell
¢+ Livsmedel
« IT-produkter
+  Representation
+ Serverhallar
+ Kontorsmaterial
¢+ Arbetsklader
+ Kontorsmoébler/inredning
«  Stadning

° Inkluderar IT-utrustning, hotell, livsmedel, representation, fordon, energianvandning p& kontor, inkdp av varor och
serverhallar, kontorsmaterial, arbetsklader, kontorsmdébler/ tjanster samt avfall.
inredning och stadning. 11 Med klimatneutral menar vi noll klimatp&verkan, dar huvud-
19 Inklusive tjansteresor, enhetsbilar, servicefordon samt arbets- delen av minskningen skett genom egna atgarder och maxmalt
0,30 ton COz-ekv per medarbetare (FTE) far kompenseras.




Utgangspunkt for var

Tabell 1:

interna verksamhets klimatpaverkan

Utgangspunkt 2018. Klimatpaverkan frdn WSP Sveriges interna verksamhet, redovisat for olika
kategorier i totala utslapp (CO2-ekv) samt utslapp per heltidsanstalld (CO,-ekv/FTE).

Kategori

Totala utslapp Utslapp per anstalld

Tjansteresor, enhets-
bilar, servicefordon samt
arbetsfordon

2302 ton COz-ekv 0,56 ton COz-ekv /FTE

Energianvandning pa
kontor

675 ton CO2-ekv 0,16 ton CO2-ekv /FTE

Ink6p av varor och
tjanster

3365 2 ton CO»-ekv 0,83 ton COz-ekv /FTE

Avfall

23 B ton CO,-ekv 0,01 ton CO2»-ekv /FTE

Total klimatpaverkan

6365 ton CO2z-ekv 1,55 ton CO2-ekv /FTE

Vi arbetar aven aktivt med att skapa forutsattningar for hallbarare arbetspendling och foljer arligen
upp vara medarbetares resvanor till och fran arbete. Arbetspendling ingar dock inte i vart dtagande att

vara klimatneutrala 2030.

Tabell 2:
Utgangspunkt 2018. Klimatpaverkan

fran WSP Sveriges medarbetares arbetspendling i totala utslapp

(COz-ekv) samt utslapp per heltidsanstalld (CO»-ekv/FTE).

. Total 15 Utsla Alld

Arbetspendling

1590 ton COz-ekv

0,39 ton CO2-ekv /FTE

2 Inkluderat i denna kategori &r IT-utrustning. WSP arbetar 14Ar 2021 gick 26,8 ton avfall som blandat avfall till
med atertag och recirkulering av IT-utrustning och bidrog ar forbranning vilket genererade 30 ton CO2. Samma ar

2021 till en klimatbesparing pa 30,6 ton CO2-ekv.

13 |cke-farligt avfall som atervinns har en klimatp
noll och férsummas i dessa berakningar.

kallsorterades 16,4 ton avfall ut pa kontoren for
averkan nira materialatervinning vilket kan reducera klimatpaverkan
med 22 ton CO2.

Atgarder for minskad
klimatpaverkan fran
var interna verksamhet

WSPs globala ESG-policy och svenska miljé- och
kvalitetspolicy definierar dvergripandemal och
metoder for vart miljé- och hallbarhets-arbete.
Atgarder for forbattrad klimatprestanda styrs av
framtagna handlingsplaner for minskad
klimatpaverkan och 6kad hallbarhet fran vara
resor, kontor och inkdp.

Transporter

+ Striktare tillampning av resepolicyn, dvs tka
andelen resfria moten och kraftigt minska
resandet med flyg och bil.

Kontinuerlig uppdatering och skarpning av
klimatkrav i fordonspolicy for att nd malet
fossilfri egen fordonsflotta 2027.

Tillampa flexiblare arbetsformer.
Underlatta pendling och tjansteresor med
cykel och kollektivtrafik.

Undersoka mdjligheterna att skapa en intern
klimatfond for finansiering av interna utveck-
lingsprojekt med klimatfokus.

Energianvandning pa kontor

+ 100 % férnybar energi (med verifierade
certifikat) nar nuvarande avtal omférhandlas,
dock senast 2023.

Grona hyresavtal och hyresvardsdialog med
klimatfokus.

Egen produktion av solel pa fler kontor.

Inkdp

+ Klimatkrav vid upphandling och inkdp av
varor och tjanster.

Underlatta klimatsmarta val pa kontor och vid
genomfdrande av event.

Inga engangsartiklar, inget flaskvatten.
Atertag och &terbruk av IT-utrustning.

Cirkulara fléden for kontorsutrustning och
okad andel aterbrukade kontorsmabler.

Uppfoljning av minskad
klimatpaverkan fran var
interna verksamhet

+  Arlig uppfdljning (enligt GHG-protokollet) i
global ESG-rapport och i intern infor-
mation om verksamhetens hallbarhets-
prestanda.

Kvartalsvis uppféljning av klimatpaverkan fran
transporter, fordelat pa transportslag och enhet.
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Ansvar for genomfdrande
av denna strategqi

Alla medarbetare i WSP Sverige har ett ansvar att kanna till
och bidra till klimatstrategin och vara klimatmal. Hallbarhet,
inklusive klimat, ingar i den obligatoriska introduktions-
utbildningen for nyanstallda och i den obligatoriska
e-utbildningen Hallbarhet.

KHA-SUPPORT ansvarar for uppféljning av strategin,
mal, delmal och aktiviteter.

KHA-samordnare inom sektorer och affarsomraden har en
viktig roll i att stodja sina kollegor i respektive affarsomrade
/ sektor nar det galler tillampningen av strategin i uppdrag.

Regional facility managers (RFM) har en viktig roll for
genomfdrandet av flera av de delar i strategin som ror
klimatpaverkan fran var interna verksamhet.

Tillsammans med alla medarbetare pd WSP uppnar vi malen i
denna strategi.
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