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Om denna rapport

WSP ar ett globalt analys- och teknik-
konsultbolag. Varje ar rapporterar WSP om
bolagets hallbarhetsprestanda och de
aktiviteter vi gér fér att bidra till hallbar
utveckling. Var globala hallbarhetsrapport
upprdttas i enlighet med ramverket GRI
Standard, core option, och omfattar alla
WSPs verksamheter varlden 6ver. Fore-
liggande rapport Gr en sammanfattning av
vissa delar av den globala rapporten och en
redogérelse fér WSP Sveriges hallbarhets-
arbete under verksamhetsaret 2018.

Under 2018 genomférde WSP pa global niva en
omfattande visentlighetsanalys fOr att identifiera
relevanta héllbarhetsaspekter och sdkerstilla att vi
rapporterar om det som vara intressenter anser dr
viktigt. Genom enkiter och enskilda samtal kunde
vi inhdmta synpunkter och komma till virdefulla
insikter. Analysen visade pd nya framvixande
forvantningar. Investerare, anstillda och kunder
uttryckte intresse for hallbarhetsrapportering som gir
utdver var egna operativa paverkan, och efterfragade
dialog om hur WSP hjdlper sina kunder hantera
paverkan och mojligheter i férhallande till bland
annat innovation och klimatférandringar.



Kort om bolaget

Globalt féretag med lokal férankring

WSP ir ett konsultbolag inom samhillsbyggarsektorn med fokus pa
teknik och analys. Vi dr ett globalt foretag med 49 500 medarbetare,
pa 550 kontor i nira 50 ldnder. I Sverige ér vi 4 300 medarbetare pa
50 kontor runt om i Sverige.

Koncernens huvudkontor ar baserat i Montreal i Kanada och bolaget dr
noterat pa Toronto-boérsen. Det svenska huvudkontoret ligger vid Globen
i Stockholm. Ar 2018 omsatte WSP i Sverige 4843 MSEK.

WSP priglas av innovativt tdnkande och samarbete dver bade
teknikomradesgrianser och landsgranser. Med expertis i alla varldsdelar
kan vi alltid erbjuda vara kunder den senaste kunskapen och manga
larorika referensprojekt.

52 %

Transportoch infrastruktur

28 %
s . Fastigheter och byggnader
Omsattning
per sektor
10 %
Miljé
10 %

Energi och industri




Var globala nirvaro

49,500 medarbetare

Us 9,600 Mellanstern och Ind en 3,510
rrrrrr annien och Irland 8,300 3,200
anananan 8,200 () Latinamerico 3,200
ooooo 6,265 () Europa 950




Vara affdrsomradaden

WSP Advisory

Kvalificerade analyser, strategisk rddgivning och
forskning inom naringslivs- och samhallsutveckling.

WSP Bro & Vattenbyggnad
Spetskompetens inom broteknik,
vattenbyggnad och hamnkonstruktion.

WSP Byggprojektering

Rédgivning och projektering av byggnads-
konstruktioner i fastighets-, industri- och
anlaggningsprojekt.

WSP Environmental

Specialister inom mark och vatten, miljomanagement,

byggnadsfysik, fastighetsutveckling, energi, akustik,
brand, risk, sakerhet samt digitala tjanster.

WSP Management
Projektledning och projektnira specialisttjanster.

WSP Process
Konsulttjanster och avancerad radgivning inom
energi, process och provning.

WSP Samhallsbyggnad

Bred kompetens inom transport, infrastruktur och
stadsutveckling, frdn vég och jarnvig till vatten-
distribution, datafdngst och visualisering - i mindre
utredningar och i stora multidisciplindra uppdrag.

WSP Systems

Rédgivning och projektering av installationer
sasom el, tele, IT, VVS och automation i alla typer
av fastighets-, infra- och industriprojekt.

WSP har 47 kontor i Sverige

Alingsds Helsingborg
Arvika Hudiksvall
Boden Jonkoping
Borlange Kalix

Boréas Kalmar
Eskilstuna Karlskrona
Falkoéping Karlstad
Falun Kiruna
Gillivare Kramfors
Gavle Kristianstad
Goteborg Linképing
Halmstad Lulea

Lund

Malmo

Mora

Monsteras
Norrkdping
Oskarshamn
Pitea

Skelleftea
Stockholm-Globen
Stockholm-Solna
Sundsvall
Sodertilje

Trollhittan
Umea
Uppsala
Varberg
Virnamo
Visteras
Vixjo

Are
Orebro
Ornskoldsvik
Ostersund
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Var vision Vart syfte

For societies to thrive, we believe We exist to future-proof
that we must all hold ourselves our cities and environments.
accountable for tomorrow.

Vara vigledande principer
We value our people and our reputation.
We are locally dedicated with international scale.
We are future-focused and challenge the status quo.
We foster collaboration in everything we do.

We have an empowering culture and hold ourselves accountable.



Var globala héllbarhetspolicy

WSPs globala hallbarhetspolicy beskriver vara mal och vart
férhallningssatt fér att sdkerstdlla héllbarhet i vara uppdrag
fér kund, i var egen verksamhet och i de samhallen dér vi verkar.

Hallbarhet ar en lins genom vilken vi ser framtiden tydligare och som ger oss
vagledning i vart dagliga arbete och i kommunikationen med vara kunder och
samhdllet i stort.

Vi vill tillvarata méjligheter och hantera de risker som uppstar till foljd av
forandringar i klimat, demografi, resursanviandning, teknologi och sociala
varderingar. Var ambition att skapa en hallbar framtid har inspirerat vid
framtagandet av WSPs globala strategi 2019-2021, dir dessa virden utgor
en central del i var affirsstrategi for kommande period.

Vi forvintar oss att framtidens virld kommer att vara annorlunda dn dagens.
Det ar darfor vart ansvar att vagleda och rdda vara kunder sd att de kan fatta
vdl underbyggda beslut att for att mota framtidens forandringar.

Véra évergripande mal

Vi ska vara en ledande aktor inom fyra omraden:
1. Viskaanvinda den vixande hallbara ekonomin som en
mojlighet att identifiera nya marknader och affirsmojligheter.

2. Vararad och losningar ska vara framtidssiakrade for att hjilpa
kunden att reducera sin miljopaverkan i ett livscykelperspektiv.

3. Viskaarbeta aktivt med var egen miljomissiga och sociala
paverkan genom att minska de negativa delarna och dka de positiva.

4. Viska delta i meningsfulla aktiviteter i de samhaéllen dir vi verkar.

Vart férhaliningsséatt

Vi ska uppnd de dvergripande malen genom att vara ett foretag som paverkar
miljon och samhadllet i en positiv riktning och som levererar de basta hallbara
l6sningarna.

Som ledande hallbarhetskonsulter ska vi:
— Nyttja de senaste idéerna och forskningsrénen inom branschen for att ta
mota de tuffa utmaningar varlden star infor.

I vara uppdrag ska vi:
— Lyfta fram de mest nydanande och innovativa exemplen som forebilder for
en hallbar framtid.

— Forse vara kunder med saklig expertrddgivning som vigledning i en
foranderlig varld.

I var verksambhet ska vi:
— Mata och styra vara egna miljomassiga, sociala aspekter och system samt
forbattra dem over tid.

— Arligen redovisa vira framsteg och vir hallbarhetsprestanda for vara
intressenter.

— Utveckla hdlsosamma, sikra och hallbara arbetsplatser som stoder
kontinuerligt larande och karridrutveckling.

— Vara positiva deltagare och goda forebilder i de samhaillen dir vi verkar.

Vart arbete med att na vara héllbarhetsmal och de framsteg vi gor rapporteras
arligen i var globala hallbarhetsrapport. Infér utformningen av arets globala
hallbarhetsrapport har, f6r verksamheten relevanta, aspekter med koppling till
miljo, sociala fragor och styrning identifierats.



Alexandre L’'Heureux, CEO fé6r WSP: "Hallbar tillvixt och tillvixt genom hallbarhet”

WSP efterstravar en tillvixt som dr gynnsam for vara
kunder, medarbetare och aktiedgare. Under 2018 har fyra
férvarv bidragit till att stdrka vara positioner inom
hallbarhet genom diversifiering och genom att forstarka
vart utbud. Louis Berger, vart storsta tillskott, kommer
hjilpa oss uppfylla var ambition om att vara en ledande
aktor inom de omraden dér vi verkar. Vi har dven
férvarvat UnionConsult och Irwinconsult som forstarker
vart erbjudande inom omradet fastigheter och byggnader.

Iapril 2019 gick WSP med i FN Global Compact (UNGC).
Att delta innebar att Global Compacts 10 principer ska
integreras i den 6vergripande strategin, kulturen och den
dagliga verksamheten. Frdn och med 2020 kommer vi pa
WSP arligen att rapportera om vara framsteg relaterat till
Global Compact. Detta atagande ar ytterligare en del i var
stravan att bidra till FNs globala hallbarhetsmal.

Pa WSP vill vi fortsitta att vixa samtidigt som vi
prioriterar affirsmidssighet, en hallbar arbetsmiljo samt att

minska vdr miljopaverkan. Det dr en stor utmaning att
minska védra avtryck pad omvirlden samtidigt som vart
foretag vixer snabbt. Men vi stravar alltid efter att
sdkerstdlla att WSPs tillvaxt sker i harmoni med de
hallbarhetsprinciper som dterspeglas i de icke-finansiella
malen i vdr globala strategiska plan f6r 2019-2021.

WSP kommer fortsitta arbeta for att skapa ett balanserat
team, ddr det finns en stor blandning av fardigheter och

en mer inkluderande arbetskultur. Dessutom stodjer var
flexibla arbetskultur balansen mellan arbetsliv och fritid,
jamstalldhet och mangfald genom att géra var organisation
mer tillmotesgdende for olika manniskor.

WSPs ambition dr att bli den frdmsta aktoren i var bransch
ar 2021. For att uppné denna ambition mdste vi vidga var
vy i syfte att se helheten, fortsitta att ifrdgasatta status
quo, vara lyhorda infor véra intressenter och agera pa
deras feedback under 2019 och darefter.

Magnus Meyer, vd fér WSP Sverige & WSP Europe: "Vi framtidssikrar virden till nytta for vara kunder’

Genom vara losningar och genom de val vi hjilper véra
kunder att gora har vi stor mojlighet att paverka samhadllet
i héllbar riktning. Tack vare vdra 4 200 anstillda i Sverige
har vi gjort verklig skillnad och bidragit till hallbara
projektresultat under 2018. Med férvarvet av Kontigo
forstarkte WSP Sverige sina positioner vad giller

strategisk rddgivning i stora samhaéllsprojekt. Detta med
breddad kompetens inom exempelvis regional utveckling
och social hallbarhet. Forvarvet dr helt i linje med var
strategi fOr perioden 2019-2021 och dr ett exempel pa hur
vi forverkligar var ambition om att bidra till hallbara
projekt i de samhdllen vi verkar.
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WSPs
hallbarhetsmal

Mal 1: Vaxa var affdr inom hadllbarhet

Ar 2015 antog FN de 17 globala mélen fér héllbar utveckling, som
en del av en ny - ldngtgdende och konkret — agenda fér hallbar
utveckling. Mdlen ska vara uppfyllda senast 2030. Féretag spelar
en mycket viktig roll fér att méjliggdra att mélen nés.

Under 2016 bérjade WSP analysera hur vi kan bidra till de globala mélen. Vid en
forsta granskning framgick att WSP har mest inflytande 6ver sju av mélen. Under
2017 fokuserade vi pd att bidra till dessa identifierade mal. Under 2018 genomfordes
en uppdaterad vdsentlighetsanalys, ddr vi tog stort intryck av véra intressenter,
samt en omfattande konsultation med medarbetare for att kartligga vilka mal

vi bidrar mest till genom vart arbete i uppdrag mot kund och i vr egen interna
verksamhet. Med det resultatet pd hand lades ytterligare tva globala mal, mal

5 och mal 6, till den ursprungliga listan.

De globala mdl som WSP bidrar mest till ar féljande:

1

abe

5 JAMSTALLDHET

¢

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TILLVAXT

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Mal 5: Jdmstdlldhet
Uppna jamstélldhet och alla
kvinnors och flickors egenmakt

Mal 6: Rent vatten och sanitet
Sakerstilla tillgangen till och en hallbar
forvaltning av vatten och sanitet for alla

Mal 7: Hallbar energi fér alla
Sakerstilla tillgang till ekonomiskt
overkomlig, tillforlitlig, hallbar och
modern energi for alla

Mal 8: Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéxt

Verka for varaktig, inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsdttning med
anstiandiga arbetsvillkor for alla

Mal 9: Héllbar industri,
innovationer och infrastruktur
Bygga motstandskraftig infrastruktur,
verka for en inkluderande och hallbar
industrialisering samt framja innovation

12

HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

13

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

15

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Mal 11: Hallbara

stdder och samhadllen
Gora stader och boséttningar
inkluderande, sidkra,
motstandskraftiga och hallbara

Mal 12: Hallbar

konsumtion och produktion
Sakerstilla hallbara konsumtions-
och produktionsmonster

Mal 13: Bekémpa
klimatfoérandringarna
Vidta omedelbara atgdrder for att
bekdmpa klimatforandringarna
och dess konsekvenser

Mal 15: Ekosystem

och biologisk mangfald

Skydda, aterstilla och framja ett hallbart
nyttjande av landbaserade ekosystem,
hallbart bruka skogar, bekdmpa 6ken-
spridning, hejda och vrida tillbaka
markforstoringen samt hejda forlusten
av biologisk mangfald.



Mal 2: Erbjuda vara kunder

framtidssdkrade rad och Iésningar
och hjalpa dem att forbattra sin

hdllbarhetsprestanda

"Vart globala innovations- och héllbarhetsprogram Future Ready sirskiljer
WSP fran vara konkurrenter. Programmet hjdlper oss att se framtiden
tydligare och att ta hansyn till saval framtid som nutid i uppdragen. Det ger
vart arbete ett tydligt syfte - att framtidssdkra varlden - och hjilper oss att

vinna de viktigaste och mest intressanta uppdragen.”

Maria Brogren, chef hallbarhet och innovation, WSP Sverige

Future Ready - vart globala program fér hallbarhet och innovation

WSPs framsta bidrag till en hallbar utveckling gor vi
genom vara erbjudna tjinster och de projekt vi levererar.
Pa WSP dr vi medvetna om att virlden kommer att se
valdigt annorlunda ut i framtiden. Med grund i den
forskning vi bedriver vet vi ocksd att nuvarande
standarder och riktlinjer sannolikt fir minskad relevans
i den framtid vi forutspdr. Darfor har vi utvecklat Future
Ready, vért globala innovations- och hallbarhetsprogram,
for att skapa tydlighet och riktning kring framtidens
komplexa utmaningar.

Vi ser framtiden tydligare genom var kunskap om
betydande trender inom klimat, samhalle, teknik och
resurser. Vi utmanar oss standigt i vara uppdrag {or vara
kunder {or att skapa l6sningar som ar aktuella idag och

i framtiden. Vi har koll pa en sannolik framtid med sjalv-

Kan vi planera infrastruktur for

att klara av klimatforandringarna?

Nederborden kommer att bli mindre tillforlitlig och mer
extrem, med fordubblad risk fér Oversvamningar till &r 2050.

Kan vi bygga samhillen som motverkar social isolering?
Andelen enpersonshushall 6kar snabbt. Nar vi blir mer
uppkopplade tréffar vi andra manniskor alltmer sillan

i verkliga livet, och kdnner oss mer ensamma.

korande bilar, férnybar energi, en ny grad av flexibilitet,
extrema vaderforhallanden, 6kad ensamhet och annat.

Genom att inkludera var kunskap om trender i vara rad
och 16sningar hjilper vi vara kunder att tdnka langsiktigt
och bedriva en hallbar och l6nsam verksamhet.

Under 2018 lanserades Future Ready i Australien, Nya
Zeeland, Kanada och Mellandstern, och WSP satte malet att
utdka och lansera programmet globalt till &r 2021. Under
2019 lanseras programmet i Sverige och 6vriga Norden.

Genom att beakta bade nutid och framtid, och genom
att dela vara insikter med vdra kunder, kan WSP hjilpa
samhallen och foretag att bli framtidssakra. Med Future
Ready skapar vi trygghet for vara kunder och lagre
livscykelkostnader.

Kan vi utforma viagar och samhillen for att

vara redo for elektriska, sjilvkorande bilar?
Parkering upptar fortfarande mycket markyta

i nya stadsdelar. Nya mobilitetstjanster ger mdjlighet att
frigdra denna yta och vitalisera gaturummet.

Kan vi tinka pa slutet av byggnadens livscykel fran borjan?
I en cirkuldr ekonomi kommer byggnader och infra-
struktur att ses som tillgdngar vid livscykelns "slut”

och inte som avfall.

1"
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Hallbarhetsscanning >

Vi som konsulter har stor mojlighet att gora
skillnad och bidra till FN's globala
hallbarhetsmal genom det arbete vi utrattar
arbete. I syfte att identifiera de positiva effekter
som vi bidrar med har WSP Sverige utvecklat
ett verktyg som vi kallar
Hallbarhetsscanningen. Den dr utformad for att
ge en snabb overblick dver ett anbud eller
uppdrags hdllbarhetsaspekter. Resultatet kan
anvindas for att lyfta forbattringspotentialer till
kund och 6ka hallbarheten i projektet. Vid
avslutat uppdrag kan scanningen anvindas for
att folja upp resultatet och visa hur vara rdd och
16sningar bidragit till FN's globala mal. Att
anvinda Hallbarhetsscanningen i projekt ar ett
sétt for oss att bidra vi till WSPs
héllbarhetspolicy da vi belyser och dkar
bidraget till en hallbar utveckling.

Klimat-
strateg!

WSP Sverige
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< Klimatstrategi

I'januari 2019 antog WSP Sveriges en
klimatstrategi. Strategin innehaller var vision
om minskad klimatpdverkan genom véara
uppdrag och var egna verksamhet, konkreta mal
och en handlingsplan fér att nd mélen. Genom
vara rdd och ldsningar vill vi bidra vasentligt
till minskad klimatpaverkan fran vara kunders
verksamheter och samhallet i stort, samt hjalpa
vara kunder att halvera sin klimatpaverkan till
2030. Vidare ska var egen verksamhet vara
klimatneutral senast 2040. Alla medarbetare
har ett ansvar att bidra till genomférande av
strategin och vdra mal.

Partnerskap

CDP Ackrediterad partner

Som ackrediterad partner for flera CDP-program kan vi
stotta vara kunder genom hela svarsprocessen, inklusive
sammanstillning av data; utveckla strategi, policyer och
system; definiera mal och riktlinjer; hantera risker och
mojligheter och svara pa CDP’s drliga fragor. WSP har
varit ackrediterad partner sedan 2010.

Global Partner

Som ledande aktor fOr projektering och leverans av
fastigheter och infrastrukturprojekt &r WSP unikt
positionerade som global partner till organisationen
GRESB, som gor arliga beddmningar av fastigheter och
infrastruktur. Vi har kompetens att skapa l16sningar dar
miljomassiga aspekter, sociala fragor och styrning
beaktas och forbittras vid projektering, upphandling,

utformning och drift. Under 2018 utndmndes WSP till
GRESB global partner fér bdde beddmning av fastigheter
och infrastrukturtillgdngar for tredje. WSP har dven haft
formanen att ingd i flera arbetsgrupper vars syfte ar att
utveckla GRESB ur flera perspektiv.

Innovationsforetagen och

Sweden Green Building Council

Dessa organisationers position dr i linje med den svenska
regeringens politik (klimatneutral 2045) eller mer ambitids.
Vi dr representerade i styrelserna fOr dessa organisationer
och har ddrmed stor mojlighet till pdverkan.

WSP ar dven medlemmar i Uppsala klimatprotokoll,
Stockholms Klimatpakt med flera liknande initiativ som
syftar till att fraimja klimatneutralitet i stdderna.



Exempel pa bidrag
till FNs globala
hallbarhetsmal
i vara uppdrag

9 19 s 17 g
Case Study & 0| & @

IMPRES - Minskning av klimatpdaverkan
frdn stora infrastrukturprojekt

Impres dr ett tvadrigt forskningsprojekt som undersokt hur de institutionella och organisatoriska
systemen, policyer, upphandligskrav och strategier anvinds for att driva reduktion av vaxthusgaser inom
stora infrastrukturprojekt i fem virldsomspannande ldnder: Australien, Nederldnderna, Sverige, UK och
USA. Studien &r baserad pd intervjuer med nyckelpersoner pa bestillarsidan och i leverantdrskedjan for
varje projekt. Projektet har finansierats av Volvo Construction Climate Challange (CCC), det svenska
forskningsradet Formas, WSP och Skanska. WSPs globala nitverk av dedikerade medarbetare har varit en
nodvandighet och en stor framgangsfaktor for studiens genomférande och for att fa tillgang till
infrastrukturprojekt i alla dessa linder. Resultatet och rekommendationerna i den slutliga rapporten kan
anvandas som riktlinjer for beslutsfattare pa bestdllarsidan med ansvar for utveckling av riktlinjer,
upphandlingsstrategier och upphandlingskrav for att minska koldioxidutslappen i byggsektorn.

Vad ar de viktigaste resultaten av IMPRES?

Utveckling av policys och krav dr i alla de ldnder och
projekt som har studerats en pagaende process och vi kan
se att ambitionsnivan hojts 6ver tid. Gemensamt fér dem
dr svarigheten att specificera krav och att fa dessa utforda

i praktiken. Det fanns ingen helig graal, men det fanns
nagra goda exempel. De som lyckades har kontinuerliga
samarbeten langs hela leverantdrskedjan, ofta med hjélp av
eldsjdlar och representanter fran bestéllaren som
fungerade som bollplank och pédrivare. P4 plats finns nu
ramverk och mandat fran ledningsfunktioner men dven
stora utmaningar kring hur kravstidllandet pa klimatsmarta
l6sningar ska implementeras i den operativa verksamheten.

Varfor ar det viktigt att bestallare
staller klimatkrav redan idag?
Langsiktiga ramverk dr en forutsittning for att branschen

ska ges mojlighet att f4 vigledning i vilken riktning de ska
arbeta och for att de ska kunna byggas och utvecklas
samarbeten mellan olika aktorer i leverantérskedjan vilket
dr en forutsattning for att lyckas.

Vad kravs for att utforma effektiva klimatkrav?

Det kravs hog kunskapsniva hos de som stdller kraven for
att na dit man verkligen vill. Att ha en hég ambitionsniva
pa Overgripande niva och i policys dr avgdrande for att ge
aktorer och individer pa olika nivd mdjlighet att hitta nya
innovativa losningar. Fortsatt utveckling av vigledning,
berdkningsmodeller och samverkan i branschen dr en
forutsattning for att stallda krav ska kunna uppnas.

Stefan Uppenberg, uppdragsansvarig IMPRES

13



14

Case Study
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Eltransporter Stockholm 2030

Elektrifiering av transporter i Stockholm &r ett viktigt steg
for att Sverige ska kunna mota satta mal om minskade
utslidpp av vaxthusgaser. WSP har genomfort en studie och
utvecklat en handlingsplan for elektrifiering av alla
transporter i Stockholm fram till 2030. Studien har fokuserat
pa vad som behdver goras i form av investeringar, politiska
beslut, etc. for att pdskynda overgdngen. Resultatet visar hur
staden paverkas av fullstindigt elektrifierade transporter och
belyser mojligheter for framtida smarta transportldsningar
och smarta héllbara elnit. Detta dr ett exempel pa hur WSP
via ett strategiskt uppdrag bidrar till att framtidssdkra stader
likt Stockholm.

EPD fér vattenkraft fran Krangede

Pa uppdrag av kund har WSP upprittat en EDP av vattenkraft
fran Krangede, dir upprittande av LCA och utvirdera
effekterna pa biologisk mangfald, inklusive kvantifiering av
markanvandning och en naturvardesinventering for
kraftverket varit delar av uppgiften. EPD, Environmental
Product Declaration eller miljévarudeklaration, dr en
tredjepartsgranskad redovisning av produkt eller tjanst
miljopaverkan Over hela dess livscykel. En av projektets
utmaningar var att kraftverket byggdes under 1930-talet
vilket hade betydelse bade for LCA, da insamling av
inventeringsdata f&r byggnation av anldggningen var
anstrdngande, samt fér markanviandningsstudien da underlag
som beskriver situationen innan kraftverket byggdes var
begransat. Resultatet som beskriver miljoprestanda for
kraftverket finns publicerad pa environdec.com.

Biomedicum

WSP har varit med i utformningen av Biomedicum, ett nytt
forskningslaboratorium vid Karolinska Institutets (KI's)
campusomrade. Syftet med projektet var att skapa ett
forskningscenter i varldsklass och leva upp till KI's vision om
att tillhora ett varldsledande universitet inom det medicinska
omrdadet. Biomedicum, med en total yta pa 65 ooo kvadrat-
meter, dr ett av Europas storsta forskningslaboratorier. Hela
laboratoriet ar utformat med fokus pd héllbarhet, lig energi-
forbrukning och flexibilitet. Verksamheten har varit i drift
sedan arsskiftet ddr man redan behévt anpassa utrymmen for
verksamheten i ett femtiotal rum. Flexibla systemldsningar
for elférsorjning har gjort det mojligt att omforma utan
renovering. Kundens projekt har vunnit ett svenskt pris for
"Arets byggnad” 2019.



Mal 3: Var egen
direkta paverkan

"P4 WSP arbetar vi aktivt med var egen
miljomassiga och sociala paverkan genom
att minska de negativa delarna och 6ka de
positiva. Vi stravar standigt efter att
utveckla verksamheten i syfte att forbattra
héllbarhetsprestandan och f6lja upp
effekterna av vara atgirder. ”

Sofia Nyholm, chef kvalitet, hallbarhet
och arbetsmiljo, WSP Sverige

Ar 2017 publicerade Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD) sina
riktlinjer vars syfte dr att belysa och 6ka
forstaelsen for klimatrelaterade finansiella
risker och méjligheter. Med riktlinjerna
skapas okad insyn kring styrning, strategi,
riskhantering, matviarden och malbilder.
Eftersom klimatférandringarna i allt storre
grad paverkar affdrsbeslut, har WSP valt att
folja de riktlinjer om transparens som ges av
TCFD och didr mycket gar att finna i den
globala hallbarhetsrapporten. I tabell
summeras CO -utslapp frdn kontor och
tjdnsteresor for WSP Sverige ar 2018.

Kontor

Total energianvindning [MWh]
Total energianvéndning [ton CO,]
Energi per yta [ton CO, /m?]
Energi per anstalld [ton CO, /BH]
Produktion av solenergi [kWh]
Resor

Tjénsteresor totalt [km]
Tjansteresor totalt [ton CO,]
Resor per anstalld [ton CO, /FTE]
Bil [km]

Bil [ton CO,]

Tég [km]

Tég [ton CO,]

Flyg [km]

Flyg [ton CO,]

Totalt kontor och resor

Ton CO,

Ton CO, / anstadlld

Ovrigt

2018
15 225
675
0,010
0,16
32153

24782153
2 461

0,60
8797137
1287

6 625 274
0,015
8168 047
1128

3136
0,76

Haéllbara inkdp

Inkop och anvdndning av forbrukningsmaterial dr en av
vara betydande miljoaspekter. Var inkopsprocess for
hallbara inkép har som fokus pa att det ska vara latt att
gora ratt. Med rétt menar vi att vi stéller krav och
genomfdr kontroller av vara leverantdrer. Detta innebadr
bland annat att leverantéren har signerat och accepterat
var uppférandekod, att vi genomfort en genomlysning
och riskbeddmning avseende hallbarhetsaspekter och att
vi underléttar fér medarbetare att hitta de leverantorer
som foljer vara stillda krav.

Sedan januari 2019 ingar grundlidggande héllbarhetskrav
ialla inkép och fordjupande krav vid vissa inkop.
Implementering av dessa krav fortsitter under 2019 och
maits under aret fOr att sikerstilla att implementeringen
ir vil fungerande. Aven en uppfoljning av redan avtalade
leverantdrer kommer genomfdras under dret.

Avdelningen byggnadsfysik i Géteborg tar

B = T

lddcykel vid méatuppdrag i ndromradet.
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Mal 4: Vi tar ansvar i de samhadallen ddar vi verkar

Viverkar fér en jamstdlld och jamlik arbetsplats

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare bedriva ett
arbete med aktiva atgirder for att inom sin verksamhet
forebygga och framja arbete fOr att motverka diskriminering.
Vi har en likabehandlingsplan som systematiskt beskriver
hur vi arbetar med dessa delar. Arbetet sker systematiskt
genom att undersdka om det finns risker, analysera orsaket,
vidta forebyggande och frimjande atgdrder samt att folja upp
och utvérdera. I likabehandlingsplanen finns mal kring till
exempel 6kad mangfald och andel kvinnor i ledande
positioner. Senaste avstimningen pavisar att vi dr pa god vig
att nd uppsatta mal, men det dr viktigt att fortsitta arbeta med
fragorna kring likabehandling. Vér rutin for organisatorisk
och social arbetsmiljo syftar till att forebygga ohilsa pa
arbetet och uppmuntrar till en positiv och inkluderande
hilsosam kultur. Dessa dokument tillsammans med det
arbete som dessa rutiner utmynnar i gér oss till en aktiv
aktdr inom fragorna.

Introduce a Girl to Engeneering day

Sedan 2015 dr WSP arligen med och arrangerar IGEday,
Introduce a Girl to Engineering day, Syftet dr att 6ka
teknikintresset bland unga tjejer och ge unga tjejer en
inblick i hur det dr att jobba som ingenjér och med teknik.
Pa flera av WSPs kontor fran Malmo i sdder till Luled i norr
tog medarbetare emot skolelever for att dela med sig av sin
bild av WSP och yrket.

- Vivill visa unga tjejer vad vara medarbetare gor

i praktiken. Genom att de far vara med under en dag och

se allt spdnnande vi arbetar med sd hoppas vi att de blir
nyfikna pa ingenjorsyrket. Och kanske ndgra av dem blir sa
inspirerade att de viljer den hir yrkesbanan, sidger Josefine
Stolt, HR-specialist pd WSP.

Laxhjalp

Sedan hosten 2017 har WSP arrangerat laxhjalpstraffar for
gymnasieelever. Syftet dr att utveckla elevernas kunskap
inom matematik och fysik samt stirka elevernas nyfikenhet,
kreativitet och férmadga till analytiskt tdnkande - allt for att
eleverna ska na sina mal inom matematik och fysik.

Vid trédffarna studerar eleverna i egen takt och stéller
fragor till WSPs medarbetare som engagerar sig som
studiestddjare. Dessa har dven gemensamma genomgangar
ndr sa onskas. Genom triffarna bygger WSP en relation till

eleverna, ger forebilder infor ett framtida karridrsval

och etablerar férhoppningsvis WSP som en framtida
arbetsgivare. Laxhjdlpsprojektet dr mojligt att genomfora
tack vare WSPs medarbetares stora engagemang.

Ingenjorer vutan grdnser

WSP idr partner till Ingenjorer utan grianser som dr en ideell,
politiskt och religiést obunden organisation som med
ingenjorskonst och naturvetenskap, entreprendrskap och
projektkompetens har till syfte att bidra till en battre varld.

Utéver samverkan kring och bidrag till internationella
projekt omfattar partnerskapet gemensamma seminarier
och arbete for att bidra till integration pa platutins i Sverige.

"Vi tar ansvar for framtiden genom att bidra med var kunskap.
Ingenjorer utan granser ger oss en plattform som passar oss
bra for att kunna gora just det. Vi dr glada och stolta att fortsatt
bidra i deras viktiga arbete vérlden over", siger Sofia
Nyholm, som ansvarar for WSPs samhillsengagemang.

Solvatten

Solvatten dr en barbar vattenrenare som renar och virmer
vatten med hjilp av solljus. Den har utvecklats for
anviandning av hushall som ligger bortom etablerade
vattenledningsnit och som ddrav saknar tillgang till rent
vatten. Med sin innovativa och slittaliga design, ges fler
manniskor tillgdng till rent och varmt vatten. Under 2019
skickade WSP 150 Solvatten till Kenya, ndgot som bidrog
till malet om tillgang till rent och sidkert vatten for alla.
Bade skolor och hushall har utrustats med Solvatten i syfte
att ge barn tillgang till drickbart vatten under hela dagen.
Genom samarbete med den humanitdra organisationen
PLAN International sdkerstiller vi att projektet dr hallbart
och att Solvatten levereras till de som behover det mest.

Lokala initiativ gor skillnad

Pa vara 50 kontor runt om i Sverige genomfdrs en lang rad
ytterligare initiativ fOr att engagera sig i samhallet. Team
Rynkeby, Barncancerfonden, Teknikbussen, Tegelbruket,
Construction Rocks, Seenyange Education project,
Mattencentrum samt en lang rad olika idrotts- och
kulturféreningar ar ndgra exempel pa hur WSP bidragit
ekonomiskt och engagerat sig som volontirer.
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WSP ar ett av varldens ledande analys- och teknikkonsult-
féretag. Vi verkar pd véra lokala marknader med stéd av
global expertis. Som tekniska experter och strategiska
rddgivare har vi tillgdng till ingenjérer, tekniker, naturvetare,
planerare, utredare och miljéspecialister liksom professionel-
la projektoérer, konstruktoérer och projektledare. Vi erbjuder
héllbara Iésningar inom Hus & Industri, Transport & Infras-
truktur och Miljé & Energi. Med drygt 49 500 medarbetare pa
550 kontor i 50 ldnder medverkar vi till en hallbar samhéllsut-
veckling. | Sverige har vi omkring 4 300 medarbetare.

Maria Brogren Sofia Nyholm
Chef héllbarhet och innovation Chef kvalitet, hdllbarhet och arbetsmiljé
maria.brogren@wsp.com sofia.nyholm@wsp.com
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